zalgcznik nr 3 do Statutu IHN PAN

Regulamin konkurséw przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych
w Instytucie Historii Nauki PAN

Zgodnie z dyspozycja art. 91 ust. 5 ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. Nr 96, poz. 619) oraz w oparciu o wyktadni¢ przepisow ustawy w pi§mie Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do Prezesa PAN z 18 stycznia 2011 r. (MNiSW-DS-SSN-
176-2881-2/WS/10) ustata sie¢, ze zatrudnienie w IHN PAN pracownika naukowego (w
wymiarze wigkszym niz 1/2 etatu) na czas okre$lony lub nicokreslony poprzedza¢ musi
otwarte postepowanie konkursowe. Sposéb i tryb tego postgpowania okre$la niniejszy
dokument bedacy zatagcznikiem do Statutu IHN PAN.

1. Postepowanie konkursowe prowadzone jest obligatoryjnie przed zatrudnieniem nowego
pracownika naukowego po spelnieniu przezen kryteriow okreSlonych ustawowo.
Postepowania konkursowego nie prowadzi si¢ w przypadku kontynuacji zatrudnienia na
tym samym lub rownorzednym stanowisku naukowym na podstawie umowy o prace, tzn.
jego przedtuzenia na kolejny okres lub bezterminowo.

2. Konkurs zarzadza Dyrektor IHN PAN, ktéry okre§la termin jego ogloszenia oraz
powotuje komisje konkursowa 1 jej przewodniczacego sposrod samodzielnych
pracownikow naukowych. Komisja konkursowa liczy¢ moze 3 lub 5 oséb. W jej sktad
wchodzi przedstawiciel dyrekcji oraz — w komisji trzyosobowej — jeden, a w komisji
pigcioosobowej — dwodch samodzielnych pracownikéw naukowych niezatrudnionych
w IHN PAN.

3. Informacja o konkursie oglaszana jest na ogodlnodostepnej tablicy ogloszen w siedzibie
IHN PAN i na jego oficjalnej stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej PAN, a takze stronie podmiotowe] ministra wlasciwego do spraw
nauki.

4. Ogloszenie powinno zawiera¢ informacje nt. stanowiska naukowego, ktorego dotyczy
konkurs, wymaganych kwalifikacji oraz potwierdzajacych to dokumentow, a takze
miejsca, terminu i sposobu skladania zgtoszen. Termin ich skladania uptywa po 30 dniach
liczonych od dnia nastgpnego po ogloszeniu konkursu. O zachowaniu terminu decyduje
data wptywu zgloszenia.

5. Komisja kierowana przez przewodniczacego przeprowadza konkurs, dokonuje oceny
kandydatow oraz rekomenduje Dyrektorowi zwyci¢zcge do zatrudnienia w IHN PAN.
Rozstrzygnigcia Komisji zapadajg zwykla wiekszoscia glosow. Z jej prac sporzadza si¢
protokét. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Sekretariat IHN PAN.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwodch etapach. Pierwszy obejmuje ocene
zgloszen 1 dofaczonej dokumentacji pod wzglegdem formalnym oraz pod katem
merytorycznej zgodnosci z wymaganiami. Osoby spetniajace oba kryteria przechodza do
etapu drugiego, tzn. rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej miejscu i1 terminie powinny by¢
powiadomione pisemnie.

7. Komisja konkursowa za posrednictwem Sekretariatu IHN PAN zawiadamia o wynikach
konkursu nie pdzniej niz 7 dni od jego rozstrzygnigecia. Wyniki ogtaszane sg na tablicy
ogloszen w siedzibie IHN PAN i na oficjalnej stronie internetowej Instytutu oraz stronach
podmiotowych PAN i ministra wlasciwego ds. nauki w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8. Konkurs zostaje uniewazniony, jezeli doszto do powaznego naruszenia powyzszych
zasad, a w wypadku gdy Komisja stwierdzi, ze zaden z kandydatéw nie spehit jego
warunkdw, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.



